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La societa PADANA RECUPERI S.R.L. svolge la propria attivita nel pieno rispetto dei principi di salvaguardia dei
diritti umani e dei diritti dei lavoratori, applicando in modo completo e imparziale la normativa nazionale e locale del
lavoro e in linea con quanto previsto dalla norma SA8000, pur non avendo implementato e certificato un sistema di
gestione in tal senso.

Il nostro impegno:

e considerare la sicurezza sul lavoro un obiettivo primario e prioritario, non in contrapposizione con gli altri
obiettivi aziendali;

e impegnarsi a rispettare e a riconoscere i diritti del personale e le leggi del Paese in materia di liberta di
associazione e contrattazione collettiva;

e contrastare ogni forma di discriminazione e di disparita di trattamento basate su questioni di sesso, razza,
nazionalita, religione, disabilita, preferenze sessuali, eta, appartenenza sindacale e affiliazione politica;

e adottare le misure di prevenzione e protezione necessarie per il controllo dei rischi connessi con le specifiche
attivita produttive ai sensi della normativa vigente in materia di SSL;

e promuovere la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

e incentivare la formazione del personale e la verifica dell’efficacia delle attivita svolte, sostenendo lo sviluppo e la
crescita professionale attraverso programmi di formazione continua, anche attraverso;

e mantenere un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso, libero da qualsiasi forma di molestia, intimidazione o
comportamento inappropriato;

e in caso di impiego di lavoratori migranti riconoscerne la vulnerabilita garantendo loro uguali diritti e condizioni
di lavoro, includendo accesso a contratti di lavoro trasparenti, parita di trattamento e protezione contro qualsiasi
forma di discriminazione, abuso o sfruttamento;

e promuovere la diversita, equita e inclusione, assicurando pari opportunita a tutti i dipendenti e collaboratori;

e valutare i fornitori, lavorando a stretto contatto per garantire la conformita agli standard di PDANA RECUPERI
SRL

e  coinvolgere regolarmente gli stakeholder attraverso consultazioni;

Per realizzare questi intenti riteniamo importante:

e il mantenimento della conformita alle leggi nazionali, garantendo il rispetto della diversitd, della crescita
personale su eque opportunita e sulla equa retribuzione;

e |’impegno a preservare i diritti dei bambini al fine di evitare lo sfruttamento infantile e minorile;

e laprevenzione delle potenziali non conformita in materia di responsabilita sociale;

e il coinvolgimento e I'impegno di tutte le parti interessate, inclusi clienti e fornitori, nel perseguire il rispetto dei
requisiti di responsabilita sociale e di un ambiente di lavoro salubre e sicuro;,

e la prevenzione e la riduzione dei rischi che possono influenzare il raggiungimento dei risultati attesi in termini di
conformita ai requisiti di responsabilita sociale.

L’attuazione di quanto contenuto nel presente documento ¢ affidata alla Direzione Generale e al Rappresentante dei
lavoratori.

Per garantire il rispetto dei diritti umani, indipendentemente dalla responsabilita legale, PADANA RECUPERI SRL si
impegna a cooperare in caso abbia contribuito, anche indirettamente, a creare impatti negativi sui diritti umani. Inoltre,
la stessa invita tutti coloro che collaborano con o per 1’azienda a familiarizzare con questi principi e ad applicarli,
promuovendo pratiche inclusive e agendo con prontezza di fronte a eventuali violazioni.
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